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Положение об обучении в Обществе с ограниченной ответственность Спортивно-техническом 

клубе «СПАРТА» город Екатеринбург 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об обучении (Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», №273 от 29.12.2012 г., Уставом и другими 

документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности. 

1.2. Настоящее Положение является локальным актом ООО СТК «СПАРТА», утвержден Приказом 

руководителя, его действие распространяется на всех обучающихся в ООО СТК «СПАРТА». 

2.Правила приема 

2.1. К обучению допускаются граждане Российской Федерации (в соответствии с ФЗ-150 «Об 

оружии»). 

2.2. Прием граждан на обучение производится по предъявлению следующих документов: 

- личного заявления; 

- паспорта РФ; 

- одной фотографии 3х4, или согласие на процедуру фотографирования в ООО СТК «СПАРТА». 

2.3. На обучение принимаются лица, достигшие возраста 18 (восемнадцати) лет – обучение по 

Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе подготовки лиц в целях 

приобретения и изучения навыков безопасного обращения с оружием для взрослых от 18 лет. 

2.4. При поступлении на учебу обучающегося знакомят с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности обучающегося. 

2.5. Прием обучающихся осуществляется на платной основе в соответствии с Договором оказания 

образовательных услуг с физическими лицами. 

2.6. После заключения Договора, получения согласия на обработку и использование персональных 

данных обучающихся, а также внесения 100% (сто процентов) оплаты за обучение, издается приказ о 

зачислении на обучение. 

3. Режим занятий обучающихся 

3.1. Учебные группы комплектуются численностью не более 20 (двадцати) человек. 

3.2. Сроки обучения устанавливаются исходя из объемов учебных планов и программ, составляют 6 

академических часов 5 минуты – теоретическая (самостоятельная часть) и практическая часть. 

Теоретическая часть отдается на самостоятельное изучение посредством сайта ООО СТК «СПАРТА» 

www.tirekb.ru раздел «Учебный центр» - 2 академических часа и 3 минуты. Режим обучения может 

быть ежедневным. 

3.3. Основными формами обучения являются практические занятия. Очная и дистанционная форма 

обучения. 

3.4. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий - 1 (один) 

академический час (45 минут). 

3.5. Режим практических занятий устанавливается следующий для очной формы обучения: начало 

занятий в 12:00, окончание занятий в 15:45. Перерывы между парами 15 (пятнадцать) минут. 

Для ознакомления с теоретической частью (конспект, билеты, источники литературы) размещаются 

на сайте ООО СТК «СПАРТА» www.tirekb.ru в разделе Учебный центр. 
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4. Возникновение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения возникают в связи с приемом физического лица в ООО СТК 

«СПАРТА» на обучение по Программе «Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа подготовки лиц в целях приобретения и изучения навыков безопасного обращения с 

оружием для взрослых от 18 лет», утвержденной директором ООО СТК «СПАРТА» В. А. 

Незговоровой 05.03.2024 г. 

4.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотрены законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами ООО СТК «СПАРТА», возникают у лица принятого на обучение 

с даты, указанной в приказе о зачислении лица на обучение и договора об оказании образовательных 

услуг. 

5. Договор об образовании 

5.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании образовательных 

услуг и заявление обучающегося. 

5.2. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между ООО СТК «СПАРТА» 

и физическим лицом/юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение. 

5.3. В договоре указываются основные характеристики образования, в том числе направленность 

образовательной программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения). 

5.4. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического 

или юридического лица, указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок 

их оплаты.  

5.5. Сведения, указанные в договоре об оказании образовательных услуг, должны соответствовать 

информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети «интернет» 

на дату заключения договора. 

5.6. Обучающиеся имеют право: 

- на приобретение теоретических знаний и практических навыков в соответствии с действующим 

учебным планам и программами; 

- на вступление в Члены Клуба ООО СТК «СПАРТА»; 

- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения 

собственных взглядов и убеждений, если они не противоречат общепринятым нормам. 

5.7. Обучающиеся обязаны: 

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные 

учебным планом и программами обучения; 

- соблюдать установленные расписания занятий, не допуская их пропусков без уважительных 

причин; 

- соблюдать требования Устава, Правил посещения, меры безопасности и правила обращения с 

оружием, санитарно-гигиенических и противопожарных норм и правил, и распоряжений 

администрации ООО СТК «СПАРТА»; 

6. Прекращение образовательных отношений 

6.1. Образовательные отношения прекращаются: 

6.1.1. В связи с отчислением обучающегося из ООО СТК «СПАРТА»; 

6.1.2. В связи с завершением образовательного процесса; 

6.1.3. Досрочно по инициативе обучающегося, а также в случае, если надлежащее исполнение 

обязательства по оказанию образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействий) обучающегося. 

6.1.4. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и ООО СТК «СПАРТА», в том 

числе: 

- в случае ликвидации ООО СТК «СПАРТА»; 

- в случае приостановления или аннулирования лицензии. 

6.2. После досрочного расторжения договора оплата, внесенная за обучение, возвращается за 

исключением фактически понесенных расходов и оказанных услуг до момента отказа, оформленного 

письменным заявлением. 

6.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора, права и 

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами организации, прекращаются с даты его отчисления из ООО СТК «СПАРТА».  


