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Правила внутреннего распорядка обучающихся в ООО СТК «СПАРТА» 
 

1. Общие положения. 
1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Общества с ограниченной ответственностью 

Спортивно-технический клуб «СПАРТА» (далее Общество), разработаны на основании Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», Устава Общества и других нормативных документов в целях 
регулирования отношений, возникающих между администрацией и обучающимися. 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила) регламентируют основные права, 

обязанности и ответственность обучающихся, режим учебы и отдыха, применяемые к ним меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы взаимоотношений с администрацией и распространяются на всех обучающихся 
Общества. 

3. Требования настоящих Правил являются обязательными для исполнения работниками и обучающимися. 

4. Правила разработаны с учетом мнения общего собрания работников Общества. 
5. Правила вступают в силу с момента их утверждения директором и действуют без ограничений срока (до 

внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил). Изменения и дополнения 

Правил производятся, в случае необходимости, в порядке, определенном законодательством. Администрация 
в соответствии с настоящими Правилами выступает от Общества в лице директора, действующего на 

основании Устава Общества. 

6. Разделы Правил, ухудшающие положение обучающихся в сравнении с действующим законодательством и 

Уставом Общества, недействительны с момента их установления и к применению не подлежат. 
7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются директором в пределах предоставленных им прав, а 

в случаях, предусмотренных законодательством и (или) Правилами, с учетом мнения общего собрания 

работников. 
8. Правила доводятся до всех обучающихся под подпись при зачислении в Общество, а также размещаются на 

официальном сайте Общества и информационных стендах Общества. 
 

2. Основные права и обязанности обучающихся. 

1. Обучающиеся имеют право: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и 

формы обучения после получения основного общего образования или после достижения 18 (восемнадцати) 
лет; 

- на получение качественных образовательных услуг по выбранным программам в установленные сроки в 

соответствии с заключенным договором об образовании; 
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей состояния здоровья; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными актами Общества; 
- выбор факультативных учебных предметов, курсов из перечня, предлагаемого Обществом; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами по осваиваемой образовательной программе других 

учебных предметов, преподаваемых в Обществе в установленном ею порядке, а также преподаваемых в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.  
- одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ. 

 - зачет Обществом в установленном им порядке результатов освоения обучающимся учебных предметов, 

курсов, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни  здоровья; 
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
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- перевод для получения образования по другому направлению подготовки в порядке, установленном 
локальными актами Общества; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренного локальными актами Общества; 

- восстановление для получения образования в Обществе в порядке, предусмотренном локальными актами 
Общества; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации Общества, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующих осуществление 
образовательной деятельности Общества; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами в период обучения в Обществе; 

- поощрения за успехи в учебной, спортивной и творческой деятельности; 
- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы; 

- получение информации от Общества о положении в сфере занятости населения РФ по осваиваемым ими 

направлениям подготовки. 

2. Меры социальной поддержки обучающихся: 
- обеспечение питьевого режима; 

- предоставление доступа к объектам питания; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ, и 
нормативными правовыми актами субъектов РФ, локальными актами Общества. 

3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Обществе, 

осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся, без их согласия к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством РФ, а также на создание общественных объединений 
обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

5. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том 
числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Общества, осуществляющего образовательную деятельность, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 
физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества, не создавать препятствий для 

получения образования другим обучающимся; 
- бережно относиться к имуществу Общества. 

6. Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании. 
 

3. Основные права и обязанности администрации Общества. 

1. Общество в лице директора и иных уполномоченных должностных лиц имеет право на: 

- разработку и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего трудового 
распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах само обследования; 

- разработку и утверждение образовательных программ; 
- прием слушателей на обучение; 

- определение списка источников информации, рекомендованных к использованию при реализации 

образовательных программ; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление 
их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения; 

- проведение самообследования; 



- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организация питания обучающихся; 
- приобретение или изготовление бланков документов о квалификации, документов, подтверждающих 

освоение слушателями образовательных программ, проверку знаний; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «интернет».  

2. Общество обязано: 
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся; 

- соблюдать права и свободы обучающихся; 

 - обеспечить охрану помещения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также 
поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях. 

3. Организация несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке: 

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 
- за качество образования своих обучающихся; 

- за жизнь и здоровье обучающихся; 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся; 

За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Общества и его 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с КоАП РФ. 
 

4. Организация образовательного процесса 

1. Организация образовательного процесса в Обществе регламентируется Уставом, образовательной 
программой и расписанием учебных занятий. 

- В Обществе реализуются различные по срокам и направленности основные программы дополнительного 

образования взрослых и детей. 

- Образовательные программы в Обществе реализуются в очной и дистанционной форме обучения. 
- заказчиком может выступать непосредственно физическое лицо, которое будет проходить обучение, 

заключившее Договор об образовании. 

- обучение ведется на русском языке. 
- порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

дополнительного образования определяется федеральным органом исполнительной власти РФ. 

- Общество дополняет и конкретизирует правила организации и осуществления образовательной деятельности 

в части, не урегулированной законодательством РФ и не противоречащим ему путем разработки локальных 
нормативных актов. Порядок разработки и утверждения образовательных программ устанавливается 

Обществом. 

- организация образовательного процесса регламентируется учебным планом образовательных программ и 
расписанием занятий. 

- прием и число обучающихся осуществляется на основании Договора об образовании и приказа директора 

Общества о зачислении в группы. 
2. Обучающиеся могут быть отчислены из Общества по следующим причинам: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно в следующих случаях: 

   - по инициативе обучающегося в случае перевода для продолжения освоения образовательной программы в 
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

  - по инициативе Общества, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению дополнительной образовательной программы, учебного плана, а также в случае установления 
нарушения порядка приема, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Общество; 

   - по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Общества, в том числе в случае ликвидации 

Общества. 
Решение об отчислении обучающегося принимается директором и оформляется приказом. 

3. Образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются Обществом 

самостоятельно с учетом требований нормативных документов, квалификационных требований 

(профессиональных стандартов), требований образовательных стандартов. 

Утверждает образовательные программы директор, решение о реализации этих программ принимается 

Общим собранием трудового коллектива Общества. 

4. Учебный процесс Общества может осуществляться в течение всего календарного года. Продолжительность 
учебного года в соответствии п.2.8 ст 32 Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2014 г. № 273 и 

Производственного календаря на текущий год. 



5. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и 
учебных работ: практические занятия, соревнования, консультации и другие виды учебных стрельб, 

определенных учебным планом. 

6. Учебные занятия проводятся в период с 12.00 до 17.00. Для всех видов аудиторных занятий академический 

час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
7. Для участия в образовательной деятельности Общества могут привлекаться физические и (или) 

юридические лица на основе заключенных договоров. 

8. Оценка уровня знаний обучающихся проводится по результатам промежуточной и итоговой аттестации. 
Система оценок, порядок и периодичность аттестации определяется Обществом самостоятельно. 

9. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, по итогам ставится оценка «зачтено» или «не 

зачтено». 
10. Итоговая аттестация обучающегося является обязательной в случае обучения по Программе «Подготовки 

лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного 

обращения с оружием» и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая аттестация проводится в соответствии с Порядком, установленным Обществом.  
11. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении и (или) квалификации 

установленного образца, заверяемые печатью Общества, не завершившему образование и не прошедшему 

итоговую аттестацию или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается 
справка об обучении в Обществе установленного образца. 

12. Документы об обучении и (или) квалификации на бланке, являющимся защищенным от подделок 

полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно установлен Обществом.  
13. Общество осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также архивное хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях. 

14. Формы обучения и сроки освоения определяются образовательной программой и должны обеспечивать 
возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции  (квалификации), 

заявленных в программе. 

15. К освоению программ дополнительного образования допускаются; лица, имеющие среднее, средне-
профессиональное, неполное высшее, высшее образование. 

16. К освоению ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММЕ 

ПОДГОТОВКИ ЛИЦ В ЦЕЛЯХ ПРИОБРЕТЕНИЯ И ИЗУЧЕНИЯ НАВЫКОВ БЕЗОПАСНОГО 

ОБРАЩЕНИЯ С ОРУЖИЕМ ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ ОТ 18 ЛЕТ, допускаются лица с любым уровнем образования. 
17. К освоению Дополнительная образовательная программа Спортивной подготовки по виду спорта 

«Пулевая стрельба» допускаются лица от 9 лет. 
 

5. Учебное время. Порядок его использования. Время отдыха. 

1. В Обществе установлена 7-дневная учебная неделя с проведением учебных стрельб по расписанию. 

2. Учебные стрельбы в Обществе проводятся в одну смену с учетом удобства для обучающихся. Начало 
тренировочных стрельб в 11,00. Начало учебных стрельб с 12.00. Между учебными и тренировочными 

стрельбами предусмотрены технологические перерывы по 5 и 10 минут. Режим учебных занятий с учетом 

вариантов их начала утверждается директором. 
3. С началом учебных стрельб во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены 

соблюдения мер безопасности и правил обращения с оружием. Недопустимо прерывать учебные стрельбы, 

входить в стрелковую галерею, кроме случаем, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 

4. Вход обучающихся в галерею и выход из галереи после фактического начала учебно-тренировочных 
стрельб тренером допускается только с разрешения тренера. Отвлечение обучающихся от участия в 

предусмотренных расписанием учебно-тренировочных занятиях для исполнения обязанностей, решения 

вопросов, не связанных с изучением конкретных стрелковых упражнений не допускается.  
5. Организацию питьевого режима, проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, создание 

условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся обеспечиваются администрацией 

Общества. 
 

6. Поощрение обучающихся 

1. Поощрение обучающихся материального характера не предусмотрено. 
 

7. Порядок применения к обучающимся  

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 
1. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся применяются за неисполнение или нарушение устава 

Общества, правил посещения ООО СТК «СПАРТА», правил внутреннего распорядка обучающихся, 

нарушения мер безопасности и правил обращения с оружием и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 
2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: замечание, физическое упражнение (за нарушение мер безопасности и правил 



обращения с оружием – отжимание или приседания в соответствии с возрастными нормативами), удаление из 
стрелковой галереи, отстранение от учебно-тренировочных стрельб, отчисление из Общества, уплата штрафа 

за повреждение оборудования Общества. 

3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При 

выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние. 

4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни. 
5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и 

не позднее 6 месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п.7.4 

настоящего Порядка. 
6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который 

доводится до обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в п.7.4 настоящего Порядка, Отказ обучающегося ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 
7. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является 
обязательным для всех участником образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может 
быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. 
 

8. Перечень нормативных документов,  
использованных при разработке настоящих Правил 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.  

2. Устав ООО СТК «СПАРТА». 
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